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Prix Direction Générale 
 

 
 

Olivier Fecherolle 
Sup de Co 1993 
Directeur Général Stratégie et 
Développement, Viadeo 
 

Après sept ans passées dans 
l’industrie automobile (Renault, 
Bosch) à différentes fonction RH, 
il rejoint le site keljob.com lors de 
sa création en 2000 devenant 
rapidement son Directeur Général. 
Après une forte croissance et une 
fusion avec Cadremploi.fr et 
Explorimmo.com, il participe en 
2007 à Paris, à l’introduction en 
Bourse de la société sous le nom 
d’Adenclassifieds. 
 
En poste à Viadeo depuis 2008, il 
est Directeur Général France puis 
Directeur Général en charge du 
Développement et de la 
Communication, et, depuis 
septembre 2011, « Chief Strategy 
& Development Officer ». Il met en 
œuvre une stratégie de 

développement offensive et 
globale. 
Olivier Fécherolle, 42 ans, est 
diplômé de RMS (Promotion 1993) 
et d’un Master en Management 
Avancé des Ressources Humaines 
(Sorbonne). Il conserve des liens 
avec RMS, évoquant « de bons 
souvenirs et un fidèle groupe 
d’amis » et souligne « la réactivité 
du réseau des diplômés ». 
 

Prix Marketing 
 

 
 

Olivier Guiot 
CESEM 1989 
Directeur Général France 
VeriFone 
 

Olivier intègre la Compagnie 
Générale Maritime en 1989. Il 
rejoint Europ Assistance en 1991 
en qualité de commercial puis 
responsable des grands comptes, 
auprès des compagnies 
d’assurance. Attiré par les 
nouvelles technologies, il intègre 
Oberthur en 1996 puis rejoint la 
division carte de Schlumberger en 
2000, devenue Gemalto après LPO 
et fusion. Il occupe successivement 

les fonctions de commercial, chef 
des ventes et Directeur 
commercial France et Afrique, 
sur le segment banques et 
finance. 
 
Il en intègre la division Terminaux 
de paiement en 2010 comme 
responsable Europe de l’Ouest et 
Afrique. Depuis le rachat de cette 
activité en 2011 par VeriFone, 
leader mondial des terminaux de 
paiement, il occupe la fonction de 
Directeur Général de l’entité 
française, également chargé de 
gérer l’intégration de la société 
Hypercom France, récemment 
achetée par VeriFone. Olivier 
passe chaque année depuis 
vingt-deux ans, une semaine de 
congés avec ses camarades de 
promotion du Cesem. 

 
Prix Finance 

 

 
 

Anne-Florence Bridel 
CESEM 1989 
Anciennement CFO - Editions 
Atlas, désormais DAF NDS 
Technologies France 

 
Après un CESEM  effectué à 
Reims, Reutlingen puis Dublin, et 
une première expérience 
professionnelle en Allemagne, 
Anne-Florence occupe différents 
postes de « controller » au sein du 
Groupe Henkel, à partir de 1993. 
Nommée Directeur du Contrôle de 
Gestion Henkel France en 1998, 
elle prend en charge et participe à 
de nombreux projets business, 
outils (SAP) et organisationnels. 
Elle rejoint le Groupe Canal + en 
2002, en qualité de Directeur 
Financier Pôle Distribution et 
CanalSatellite.  
 
Quatre années marquées par des 
enjeux de solidité financière 
importants et de nombreux 
lancements (TV par ADSL, TNT, 
etc.). Ses deux expériences 
suivantes, au sein de Quest 
International (2006/2007) et 
DeAgostini/Editions Atlas 
(2007/2010), élargissent son 
périmètre de responsabilité à des 
directions financières complètes.  
 
Elle exerce depuis 2011 la fonction 
de DAF au sein du Groupe NDS 
(technologie pour la télévision 
payante), en charge des filiales 
française et allemande (500 
personnes), ainsi que du business 
support des zones EMEA et 
Amérique Latine. 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 
 

 

Prix RH 
 

 
 

Kerstin Wagner,  
CESEM 1994 
Head of Global Talent 
Acquisition 
SIEMENS 
 
Entrée chez Siemens en 2001, 
Kerstin en est devenue Directeur 
International de recrutement des 
talents en février 2009, un 
domaine d’action dont elle avoue 
qu’il est pour elle « une véritable 
passion ». Avant de prendre cette 
fonction au sein du groupe, elle y 
avait notamment créé et géré un 
système très innovant de 
placement interne faisant appel 
aux salariés, ou encore, à Boston, 
accompagné la stratégie des 
ressources humaines 
internationale de Siemens dans 
une entreprise nouvellement 
acquise. Elle pilote de 
nombreuses actions pour attirer et 
recruter de jeunes diplômés et des 
professionnels confirmés, dans un 
groupe de 400 000 salariés ayant 

recruté  60 000 nouveaux 
collaborateurs l’an passé et par 
ailleurs leader mondial en matière 
de technologies vertes. Kerstin a 
étudié au Canada, en France et 
en Allemagne ; elle est diplômée 
des écoles de commerce de 
Reims et de Reutlingen et a 
obtenu un MBA à l’Université 
d’Ottawa. 
 
 

Prix Entrepreneuriat 
 

 
 

Bertrand de Labbey 
Sup de Co 62 
Gérant & Agent Artistique  
ARTMEDIA 

 
Etudiant à RMS, Bertrand de 
Labbey rencontre Gilbert Bécaud 
au détour d’un concert, qui lui 
propose de monter et de diriger la 
société d'édition Rideau Rouge. 
Elle lui permet, sept ans durant, 
d’apprendre son métier d'éditeur 
en vendant dans le monde les 
chansons de cet artiste. Le 
chanteur l'incite à élargir son 
catalogue ; il signe alors en édition 
les œuvres de Julien Clerc et 
Maxime le Forestier. En 1972, il 
crée sa propre société d’édition et 
de production musicale, Sidonie, 
qu’il revend à EMI vingt ans plus 

tard. En 1974, Gérard Lebovici, 
fondateur d'Artmedia, lui propose 
d'en créer la filiale chanson, VMA 
(Voyez Mon Agent). En 1990, 
Bertrand de Labbey prend la 
direction de la maison mère, 
première agence artistique 
européenne aujourd’hui, qui 
représente les grands noms de la 
chanson et du cinéma.  
 
A l'ombre des médias, il impulse 
aussi des projets « phénomènes » 
tels que Amélie Poulain (30 
millions d'entrées dans le monde) 
ou les chansons de Carla Bruni 
(plus d'un million d'albums en 
France). 
 

Prix International 
 

 

 
Marie-Jeanne Chèvremont – 
Lorenzini 
Sup de co 75 
Senior Advisor - Banque Privée 
Edmond de Rothschild - 
Présidente ILA 

Née à Rédange le 3 mai 1953 et 
mère de deux enfants, Marie-
Jeanne Chèvremont-Lorenzini 
est Senior Advisor auprès de la 
Banque Privée Edmond de 
Rothschild depuis mai 2011 et 
continue de conseiller le cabinet 
d’avocats Arendt & Medernach, 
qu’elle avait rejoint en 2007, 
après avoir effectué sa carrière 
au sein de PwC Luxembourg 
durant 31 ans. Elle a notamment 
contribué à positionner le 
Luxembourg dans le domaine 
des OPC, activité phare du 
Duché. 

Elle exerce plusieurs mandats 
d’administrateurs de sociétés, 
dont celui de président du conseil 
de Kneip, d’administrateur de 
EFG Groupe, de la société de 
gestion Threadneedle, de Hëllef 
Doheem et de Reims 
Management School. Elle a 
toujours œuvré à la promotion 
des femmes dans le monde de 
l’entreprise et préside l’ASBL 
Women in Business ; elle est 
également présidente d’honneur 
de Little + / Toutes à l’école. 
Marie-Jeanne Chèvremont est 
chevalier de la Légion d’honneur 
depuis le 12 mai dernier. 
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